
PENGUMUMAN 
Nomor : 05/KEP/SESMA/2009 

Tentang 
PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL 

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TAHUN ANGGARAN 2009 
 

Dalam rangka mengisi lowongan formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun Anggaran 2009, sebagaimana  telah 
ditetapkan dalam Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : 241 Tahun 2009,     tanggal 31 
Agustus 2009, maka Badan Kepegawaian Negara membuka kesempatan bagi Warga Negara Republik Indonesia yang 
berminat menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Badan Kepegawaian Negara, dengan ketentuan  sebagai 
berikut : 

I.  FORMASI JABATAN YANG LOWONG : 

KANTOR REGIONAL 
NO NAMA JABATAN 

KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN 
PST 

I II III IV V VI VII IX X XI XII 
JML 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 

1 Dokter   Dokter Umum       1 1               2 

2 Accessor S.2 Psikologi 2                       2 

3 Penyiap Bahan Kerjasama S.I 
Bahasa 
Inggris 

1                       1 

4 Penyiap Sarana Diklat S.I 
Bahasa 
Inggris 

1                       1 

5 Pemeriksa Nota Usul S.I Sospol 1                       1 

6 Pengolah SKKP dan NP Mutasi PNS Pus/Da S.I Sospol                       1 1 

7 Pemroses Mutasi dan Pensiun S.I Sospol                     1   1 

8 Penyusun Rencana Gaji dan Kesejahteraan S.I Sospol 1                       1 

9 Pengumpul dan Pengolah Data Jabatan S.I Sospol 1                       1 

10 Penyusun Formasi S.I Sospol 1                       1 

11 
Penyusun Konsep Kebijakan Pemberdayaan 
PNS 

S.I Sospol 1                       1 

12 Auditor S.I Akuntansi 1                       1 

13 Bendaharawan/Penata Laporan Keuangan S.I Akuntansi     1                   1 

14 Penyelenggara Pengadaan Barang S.I Akuntansi 1                       1 

15 Penyusun Anggaran/Penata Lap. Keuangan S.I Akuntansi 1                       1 

16 Pemegang Buku/Penata Laporan Keuangan S.I Akuntansi   1                     1 

17 Penyusun Anggaran S.I Akuntansi 1                       1 

18 Verifikator S.I Akuntansi 1                     1 2 

19 Psikolog S.I Psikologi               1         1 

20 Pengumpul dan Pengolah Data Jabatan S.I Psikologi 1                       1 

21 Pengolah Data Konseling Pegawai S.I Psikologi 1                       1 

22 Penyusun Referensi Jabatan S.I Psikologi 1                       1 

23 Pranata Komputer S.I Komputer 7 1               1     9 

24 Penyiap Materi Diklat Kepegawaian Berbasis IT S.I Komputer 1                       1 

25 Penganalisis Jabatan & Aplikasi Kepegawaian S.I Komputer 1                       1 

26 Pengolah Jaringan Komputer Data S.I Komputer     1                   1 

27 Penyiap Materi Bimtek Kepeg. Berbasis IT S.I Komputer                     1   1 

28 Konseptor Penetapan Status Kepeg. & CLTN S.I Ilmu Hukum 2                       2 

29 Pemeriksa Materi Bantuan Hukum S.I Ilmu Hukum 4                       4 

30 Pengolah Pertimb. Teknis Mutasi PNS Pus/Da S.I Ilmu Hukum                   1 1 2 4 

31 Pengolah SKKP dan NP Mutasi PNS Pus/Da S.I Ilmu Hukum                 1       1 

32 Penelaah Permasalahan Kepegawaian S.I Ilmu Hukum 1                       1 

33 Pemeriksa Hukuman Disiplin S.I Ilmu Hukum 1                       1 

34 Penyiap Bahan Peraturan S.I Ilmu Hukum 2                       2 

35 Pranata Humas S.I Komunikasi   1   1   1   1       1 5 

36 Penyusun Informasi dan Publikasi S.I Komunikasi 1                       1 

37 Perawat D.III Akper       1                 1 

38 Pengolah Data Informasi Kepegawaian D.III Sospol                     1   1 

39 Pemroses KGB D.III Sospol                   1 1   2 



  - 2 - 

KANTOR REGIONAL 
NO NAMA JABATAN 

KUALIFIKASI 

PENDIDIKAN 
PST 

I II III IV V VI VII IX X XI XII 
JML 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16 17 

40 Pemroses KP D.III Sospol                   1 1   2 

41 Pengagenda D.III Sospol                     1   1 

42 Penyiap Bahan Mutasi dan Pensiun D.III Sospol                     1   1 

43 Pustakawan D.III Perpustakaan 1                       1 

44 Verifikator D.III Akuntansi             1           1 

45 Juru Bayar/Verifikator Keuangan D.III Akuntansi                   1     1 

46 Pemegang Buku D.III Akuntansi             1           1 

47 Penyusun Anggaran/Penata Lap. Keuangan D.III Akuntansi 1                       1 

48 Penyiap Materi Bimtek Kepeg. Berbasis IT D.III Komputer             1 1   1     3 

49 Pranata Komputer D.III Komputer 12       1     1 2 1     17 

50 Operator Mesin Genset D.III Elektro 2         1       1   1 5 

51 Operator PABX dan Sound System D.III Elektro                 1       1 

JUMLAH 53 3 2 3 2 2 3 4 4 8 8 6 98 

Ket :    Sospol (Adm. Neg/ Perkantoran/ Pemerintahan/ Kepegawaian).  

 

Keterangan : Lokasi Kantor Regional (Kantor Regional) BKN 

1. Kantor Regional   I   BKN di Yogyakarta. 7.   Kantor Regional  VII  BKN di Palembang. 
2. Kantor Regional   II  BKN di Surabaya. 8.   Kantor Regional  IX BKN di Jayapura. 
3. Kantor Regional   III BKN di Bandung. 9.   Kantor Regional  X BKN di Denpasar. 
4. Kantor Regional   IV BKN di Makassar. 10. Kantor Regional  XI BKN di Manado. 
5. Kantor Regional  V   BKN di Jakarta. 11. Kantor Regional  XII BKN di Pekanbaru. 
6. Kantor Regional  VI  BKN di Medan.  

 

II.  Persyaratan Umum Pelamar : 

1. Warga Negara Indonesia yang bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia, dan taat kepada Pancasila, UUD 
1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

2. Berkelakuan baik dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki 
kekuatan hukum tetap. 

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai 
PNS/Anggota TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta. 

4. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil atau Pegawai Negeri Sipil dan tidak sedang terikat 
perjanjian/kontrak kerja dengan instansi lain. 

5. Memenuhi persyaratan kualifikasi (jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan kebutuhan. 
6. Sehat jasmani dan rohani. 
7. Bersedia untuk tidak mengajukan permohonan pindah selama 5 (lima) tahun dan ditempatkan di seluruh wilayah 

Negara Republik Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Pemerintah. 
8. Melengkapi persyaratan lamaran berikut lampiran yang telah ditentukan; 
 

III.   Persyaratan Khusus Pelamar : 
1. Setiap Pelamar menyampaikan lamaran yang ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditanda-tangani sendiri oleh 

pelamar dan bermaterai Rp. 6.000,- dan ditujukan kepada Kepala Badan Kepegawaian Negara dengan 
melampirkan : 
a. Foto copy Sah Surat Tanda Tamat Belajar/Ijazah terakhir yang telah dilegalisir; 
b. Foto copy Sah Transkrip Nilai Akademik yang telah dilegalisir; 
c. Kartu Kuning (Keterangan Pencari Kerja) dari Depnaker/Disnaker;  
d. Pas photo ukuran 3 x 4 cm sebanyak 3 (tiga) lembar; 
e. Sertifikat TOEFL dengan skor minimal 400 yang dikeluarkan dari Lembaga Pendidikan yang terakreditasi. 

2. Bagi pelamar berpendidikan S.1 dan S.2 Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal : 2,75 
3. Bagi pelamar berpendidikan Diploma III, Indek Prestasi Kumulatif (IPK) minimal : 2,6 
4. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun per      1 

Desember 2009(*) dan atau 40 (empat puluh) tahun per 1 Desember 2009(*), bagi yang bekerja pada instansi 
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pemerintah atau lembaga swasta yang berbadan hukum yang menunjang kepentingan Nasional paling kurang 12 
tahun pada 17 April 2009. 

5. Berkas lamaran dimasukkan dalam stopmap dengan mencantumkan nama jabatan yang dilamar dan kode jabatan 
serta lokasi yang dilamar, lamaran langsung diserahkan kepada Sekretariat Tim Pengadaan CPNS BKN 

IV. Tempat dan Waktu Pendaftaran 
1. Penerimaan Lamaran BKN Pusat bertempat pada Sekretariat Tim Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil 

Badan Kepegawaian Negara (BKN), Jalan Letjen Sutoyo No. 12 Cililitan, Jakarta Timur.  
2. Waktu Pendaftaran bagi Penerimaan Lamaran BKN Pusat dan Kantor Regional I, II, III, IV, V, VI, VII, IX, X, XI 

dan XII pada tanggal 15 -30 September 2009 mulai pukul 09.00 s/d 15.00 WIB, pada hari kerja. 

V. Pengumuman Seleksi Administrasi 
1. Pengumuman Seleksi Administrasi, Bagi Pelamar yang memenuhi syarat  akan diumumkan melalui Internet 

(website BKN) www.bkn.go.id dan pada papan pengumuman yang ditempatkan di Loby Lantai Dasar Gedung Blok 
II, BKN Jalan Letjen Sutoyo No, 12, Cililitan, Jakarta Timur pada  tanggal  7 Oktober 2009 

2. Pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat Administrasi, dapat langsung mengambil Kartu Tanda Peserta Ujian, 
tanggal  7 dan 8 Oktober 2009, dengan menunjukkan tanda terima penyerahan berkas lamaran; 

3. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat administrasi berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi hak milik 
Badan Kepegawaian Negara. 

VI.  Pelaksanaan Ujian. 

1. Ujian tahap pertama akan dilaksanakan pada tanggal 12 s/d 20 Oktober 2009 dengan sistem Computer Assisted 
Test (CAT) dan hasil ujian ini akan diumumkan pada tanggal  22 Oktober 2009 

2. Bagi yang lolos ujian tahap pertama akan mengikuti ujian tahap kedua pada tanggal 26 dan 27 Oktober 2009 
dilanjutkan dengan Wawancara pada Tanggal 28-29 Oktober 2009 

3. Hasil Ujian Tahap kedua diumumkan pada tanggal 16 Nopember 2009 dilanjutkan dengan pemberkasan mulai 
tanggal 17 s/d 20 Nopember 2009. 

VII.  Materi Ujian 
1. Ujian tahap pertama berupa Computer Assisted Test (CAT) / Tes Kemampuan Dasar (TKD) meliputi :  

a. Tes Pengetahuan Umum (TPU); 
b. Tes Bakat Skolastik (TBS); 
c. Tes Skala Kematangan (TSK). 

2. Ujian Tahap Kedua meliputi : 
a. Tes Kompetensi Bidang (TKB); 
b. Tes Potensi; 
c. Wawancara/ interview. 

 
VIII. Lain-lain  

a. Pelamar atau peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, tidak dipungut biaya apapun; 
b. Keputusan Tim Pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil Badan Kepegawaian Negara Tahun Anggaran 2009, 

bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat. 
 

 
 


